Das erweiterte Fuihrungszeugnis

Ein erweitertes Fihrungszeugnis ist eine behérdliche Bescheinigung Uber bisher re-
gistrierte Vorstrafen einer Person. Im Vergleich zum einfachen Fihrungszeugnis, ist es
jedoch erweitert um die Punkte geringfligige Verurteilungen, Verurteilungen die wegen
Fristablauf nicht mehr im ,normalen™ Filhrungszeugnis aufgefihrt sind, und verurteilte
Sexualstraftaten.

Das erweiterte Fliihrungszeugnis informiert aber nur tber faktische Verurteilungen, die
auch entsprechend einschldgig sind. Eingestellte Verfahren, laufende Ermittlungsver-
fahren oder Verfahren, die mit Freispriichen beendet wurden, finden im erweiterten
Fihrungszeugnis keine Bertlicksichtigung. Je nach Verurteilung gibt es bestimmte Fris-
ten, nach deren Ablauf die Eintrage wieder aus dem erweiterten Flihrungszeugnis ge-
[6scht werden.

Am 01.01.2012 trat das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) in Kraft, das flr
einen aktiven Kinder- und Jugendschutz steht. Fir die meisten Jugendverbande und
Sportvereine steht dabei die Umsetzung des §72a SGB VIII - dem Tatigkeitsauschluss
einschlagig vorbestrafter Personen - im Mittelpunkt. Der §72a SGB VIII verpflichtet die
Jugendverbande und Sportvereine sicherzustellen, dass niemand, der bereits wegen
einem Sexualdelikt vorbestraft ist, in der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt wird. In
der Praxis soll dies Uber die Vorlage und Einsichtnahme des erweiterten Fiihrungszeug-
nisses erfolgen. finden Sie die Straftatbestdnde, die zu einem Tatigkeitsauschuss
in der Kinder- und Jugendarbeit flhren.

Nein, es gibt lediglich eine gesetzliche Verpflichtung zur Vorlage des erweiterten Flih-
rungszeugnisses bei Personen, die hauptamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind.

Allerdings haben seit dem Bundeskinderschutzgesetz von 2012 die Jugenddmter die
Pflicht einen gewissen Schutzauftrag fir Kinder und Jugendliche nach §72a VIII SGB
sicherzustellen. Hierzu gehdért auch der Tatigkeitsausschluss einschlégig vorbestrafter
Personen. Um dies zu gewahrleisten, sind die Jugendamter in der Pflicht, mit den Tra-
gern der freien Jugendhilfe (u.a. auch den Sportvereinen), Vereinbarungen abzuschlie-
Ben. Inhalt dieser Vereinbarungen ist u.a. die Einsichtnahme in das erweiterte Fih-
rungszeugnis, unter bestimmten Voraussetzungen. Den Sportvereinen ist es freige-
stellt, ob sie diese Vereinbarungen unterschreiben. Falls sie Mittel aus der Kinder- und
Jugendhilfe beziehen, kann es allerdings sein, dass das zusténdige Jugendamt diese
Mittel an die Unterzeichnung der Vereinbarung knupft. Selbstverstéandlich ist es auch
moglich, die Pflicht zur Vorlage von Fihrungszeugnissen im Verein einzuflihren, ohne
eine Vereinbarung unterschrieben zu haben. Beispielsweise als Teil eines Praventions-
konzeptes.


https://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/72a.html

Die Einforderung eines erweiterten Flihrungszeugnisses ist keine Gewahrleistung fur
die Einhaltung des Kinder-/Jugendschutzes. Verantwortliche in den Bereichen der Vor-
standschaft, Abteilungsleiter und aktive Beteiligte wie Trainer/Ubungsleiter werden
aber dadurch in ihrem Bewusstsein gescharft, dass sie eine auBerst verantwortungs-
volle Aufgabe in Bezug auf den Schutz und die Sicherheit der ihnen anvertrauten Kinder
und Jugendlichen haben. Dem Thema sexualisierte Gewalt wird dadurch Aufmerksam-
keit geschenkt und ein offener und transparenter Umgang eingerdumt.

Der BLSV empfiehlt und beflirwortet die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses
von allen Mitarbeiter/innen (Trainern/innen, Ubungsleitern/innen, Jugendleiter/innen
etc.) im Kinder- und Jugendbereich. Diese Personengruppe hat die Mdglichkeit, eine
besondere Ndhe, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen oder auch Macht und Abhéngig-
keit zwischen Leiter/in und Minderjahrigen zu missbrauchen. Dies gilt auch fir ehren-
amtliche Mitarbeiter/innen, deren Aufgabenbereiche MaBnahmen umfassen, an denen
Minderjahrige teilnehmen und die mit Ubernachtungen stattfinden. Man spricht bei ei-
ner solchen Situation von einem hohen ,Geféahrdungspotential®. Umgekehrt gilt, je we-
niger eine Entscheidungs- oder Weisungsbefugnis und je weniger ein Abhdngigkeits-
verhaltnis gegeniber den Minderjdhrigen besteht, desto eher kann von einer Vorlage-
pflicht abgesehen werden. Die Entscheidung liber eine Ausnahme von der Vorlagepflicht
ist je nach Art, Intensitat und Dauer des durch die Tatigkeit entstehenden Kontaktes
zu fallen.

Eine Unterscheidung in einerseits vorlagepflichtige und andererseits nicht-vorlage-
pflichtige Personen wiirde eine ,Zweiklassengesellschaft" schaffen. Eine generelle Ver-
pflichtung hat dementgegen den Vorteil, dass sich keiner benachteiligt flihlen muss,
sich ein ,angeblicher Generalverdacht™ von bestimmten Personenkreisen vermeiden
Iasst und alle gleichermaBen in der Verpflichtung sind, sich diesem Thema anzunehmen.

Nein! Die Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis alleine ist keine ausrei-
chende PraventionsmaBnahme. Sie kann jedoch trotz aller berechtigter Kritik auf po-
tenzielle Tater/innen abschreckend wirken und zeigen, dass dem Sportverband oder -
verein der Kinder- und Jugendschutz wichtig ist.

Wirkungsvoller und geeigneter sind PraventionsmaBnahmen, wie z.B. die kontinuierli-
che Information und Qualifikation aller Mitarbeiter/innen, die Entwicklung von Schutz-
vereinbarungen und praxistauglichen Verhaltensregeln, etc.

Zunachst sollten die betroffenen Personen von der Pflicht zur Vorlage mit einem An-
schreiben mit den Grinden fir die Entscheidung informiert werden. Weisen Sie darauf
hin, dass es sich hier nicht um einen ,Generalverdacht™ oder um einen Einblick in ver-
trauliche Dokumente handelt, sondern dass die Sicherheit und der Schutz von Kindern
und Jugendlichen hier Vorrang haben und im Mittelpunkt stehen sollten. Weiter sollten
die Mitarbeiter/innen informiert werden, wie und wo das erweiterte Fihrungszeugnis



beantragt wird, ob es Kosten verursacht, wie die Vorlage organisatorisch abgewickelt
wird und wann eine Wiedervorlage erfolgen muss. Die Vorlage des erweiterten Fih-
rungszeugnisses kann Bestandteil bei der Einstellung eines/einer Mitarbeiters/in sein.

Mit Vollendung des 14. Lebensjahres kann das erweiterte Fiilhrungszeugnis bei der zu-
standigen Meldebehdrde beantragt werden. Flr die Beantragung werden ein Personal-
ausweis oder Reisepass und eine Bestdtigung des Sportvereins (Notwendigkeitsschrei-
ben) bendétigt. Eine Vorlage kann der Sportverein downloaden und unterschrieben
an den/die Mitarbeiter/in weiterleiten. Einige Gemeinden bieten die Moglichkeit an, die
erweiterten Fihrungszeugnisse flr ihre (ehrenamtlichen) Mitarbeiter/innen gesammelt
zu beantragen. Hierfir wird ein ausgefiilltes und unterschriebenes Antragsformular
des/der Mitarbeiters/in, eine schriftliche Aufforderung zur Vorlage des erweiterten Flih-
rungszeugnisses des Vereins und eine Kopie des Personalausweises des Antragstellers
bendtigt. Eine Online-Beantragung ist maoglich.

Das Fuhrungszeugnis wird dem Ehrenamtlichen persénlich zugeschickt.

Das erweiterte Fihrungszeugnis kann flir Ehrenamtliche kostenlos beantragt werden,
wenn die Tatigkeit vom Sportverein schriftlich bestatigt wurde. Den Antrag (Vorlage)
finden Sie . Neben- oder hauptamtlich Tatige missen eine Gebihr von 13 € ent-
richten.

Da ein Fihrungszeugnis datenschutzrechtlich relevante Informationen enthalt, muss
sichergestellt werden, dass die Daten aus dem Flihrungszeugnis nur flir einen bestimm-
ten festgelegten Kreis zuganglich sind. Eine datenschutzrechtlich praktikable Vorge-
hensweise hinsichtlich der Fihrungszeugnisse ist, sich diese lediglich vorzeigen zu las-
sen und dies zu dokumentieren. Eine Vorlage zur Dokumentation und Archivierung fin-
den Sie

Es wird empfohlen zunachst das Einverstandnis der Mitarbeiter/in zur Datenspeicherung
bis zur Beendigung der Tatigkeit einzuholen. Bei der Einsichtnahme werden ggfs. ein-
getragene Straftaten mit den Straftaten des § 72a Abs. 1 SGB VIII abgeglichen.

Die erhobenen Daten sind drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit zu l6schen.

Fihrungszeugnisse sollten im Abstand von funf Jahren erneut vorgelegt werden und
zum Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als drei Monate sein.

Hier helfen nur Gespréche, Erkldrungen und Uberzeugungsarbeit des Vereins, um die
Bedeutung dieses Themas und die Verantwortung des Sportvereins zu unterstreichen.


https://www.bsj.org/fileadmin/pdfs/Projekte/PsG/Beantragung_Fuehrungszeugnis_BSJ.pdf
https://www.fuehrungszeugnis.bund.de/
https://www.bsj.org/fileadmin/pdfs/Projekte/PsG/Beantragung_Fuehrungszeugnis_BSJ.pdf
https://www.bsj.org/fileadmin/pdfs/Projekte/PsG/Vorlage_Abfrage_Archivierung_Fuehrungszeugnisse.pdf

Eine weitere Mdglichkeit des Sportvereins ist es die Mitarbeiter/in auf die Vorlage einer
sog. Unbedenklichkeitsbescheinigung hinzuweisen. Dabei handelt es sich um eine Be-
statigung des Jugendrings der Stadt, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen.
Demnach legt der/die Mitarbeiter/in dem Sportverband oder -verein nicht das erwei-
terte Fihrungszeugnis, sondern ,nur" die Unbedenklichkeitsbescheinigung vor.

Die Frage der Haftung kann nur im Einzelfall geklart werden. Es gelten hierbei die all-
gemeinen zivil- und strafrechtlichen Vorschriften. Geprift wird, ob dem Vereinsvorsit-
zenden ein Versaumnis (z.B. Fihrungszeugnis wird trotz qualifiziertem Kontakt zu Kin-
dern und Jugendlichen nicht eingesehen) nachgewiesen werden kann.



